Cumulatieve lijst met wijzigingen die aan het model 7 werden aangebracht sinds 21/03/2017: de wijzigingen staan in het groen. De laatste wijzigingen zijn in het grijs gemarkeerd.

Het oorspronkelijke arbeidsreglement waarin de wijzigingen opgemaakt naar dit model zijn aangebracht, kreeg het registratienummer: 21/50060550/E
08-10-2018
In artikel 2, tweede streepje wordt de zinsnede “het artikel 78 van het decreet van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding (in de verdere tekst aangeduid als decreet CLB)” vervangen door “artikel 5 van het BVR (Besluit van de Vlaamse Regering) van 15 juni 2018 betreffende de vastlegging en indeling van de ambten, de prestatieregeling, de vaststelling van het recht op een salaris en de aanwending van de omkaderingsgewichten in een centrum voor leerlingenbegeleiding.”.

Het derde streepje wordt geschrapt. De tekst ervan ging als volgt: “de verdeling van de opdrachten binnen het centrum: deze verdeling wordt geregeld in een afsprakennota en is een concretisering van het beleidsplan of het beleidscontract, voorzien in artikel 38 van het decreet CLB”.
08-10-2018
De tekst van artikel 4 wordt gewijzigd.

De nieuwe tekst van artikel 4 luidt als volgt:
“§ 1. Het aantal uren voor een ambt met volledige prestaties in de selectieambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel en in de wervingsambten van het ondersteunend personeel en van het technisch personeel bedraagt 36 klokuren. Het aantal uren voor een ambt met onvolledige prestaties bedraagt een evenredig deel van het hiervoor bedoelde aantal klokuren. Een ambt met onvolledige prestaties kan worden uitgeoefend vanaf minstens één klokuur en altijd in gehele klokuren (artikel 5 BVR van 15 juni 2018).
§ 2. Het personeelslid dat zitting heeft in een lokaal inspraakorgaan dat opgericht is door of krachtens een wet of een decreet, krijgt dienstvrijstelling om de vergaderingen van dat inspraakorgaan bij te wonen. De dienstvrijstelling wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit (artikel 6 BVR van 15 juni 2018).”
De oorspronkelijke tekst:

“Voor de personeelsleden van de centra voor leerlingenbegeleiding van de categorie van het technisch personeel en van de categorie van het administratief personeel bedraagt de arbeidstijd voor een voltijdse betrekking 36 uur per week. Elke betrekking kan worden georganiseerd voor 50%, 60%, 70%, 80%, 90% en 100%.”
08-10-2018
In artikel 5 wordt de laatste zin “De individuele ambtsbevoegdheden, beschreven in de afsprakennota, zijn beschikbaar bij de directeur van het centrum.” geschrapt.
08-10-2018
In artikel 7 wordt de zinsnede “Titel 2, hoofdstuk 1 van het BVR van 28 oktober 2016 betreffende codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs” vervangen door “Deel V. Rechtspositie onderwijspersoneel, Titel 2 van het BVR van 28 oktober 2016 betreffende codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs”. Het gaat hier om het aanpassen van een verkeerde verwijzing.
08-10-2018
De tekst van artikel 20 wordt gewijzigd.

De nieuwe tekst van artikel 20 luidt als volgt:
“§1. Het personeel van het centrum is met vakantie op de dagen dat het centrum verplicht gesloten is (artikel 3 BVR van 15 juni 2018 betreffende de vakantieregeling van de personeelsleden van een centrum voor leerlingenbegeleiding)

Het centrum is verplicht gesloten van 15 juli tot en met 15 augustus, op zaterdagen en zondagen, op de wettelijke en decretale feestdagen, en van 25 december tot en met 1 januari.

§2. Het personeel van het centrum is buiten de verplichte periode van sluiting met vakantie in de door het centrum gekozen periode van maximaal veertien kalenderdagen (artikel 3 BVR van 15 juni 2018):

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

§3. Daarenboven heeft het personeelslid elk schooljaar recht op vakantie zoals bepaald in artikel 4 van het BVR van 15 juni 2018.”
De oorspronkelijke tekst:

“Het personeel van de centra is met vakantie op de dagen dat het centrum gesloten is (artikel 80 decreet CLB).

Het centrum is gesloten van 15 juli tot en met 15 augustus, op zaterdagen en zondagen en de wettelijke en decretale feestdagen.

De centra zijn gesloten tijdens de kerstvakantie en de paasvakantie, uitgezonderd twee dagen tijdens de kerstvakantie. Deze twee dagen worden voor een periode van ten minste één schooljaar gezamenlijk vastgelegd door de Raad van het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van de besturen van de gesubsidieerde centra, na overleg of onderhandeling in het terzake bevoegde orgaan. Indien er geen akkoord bereikt wordt voor 1 mei voorafgaand aan het schooljaar, legt de regering zelf deze data vast (artikel 14 decreet CLB ).

Daarenboven heeft het personeel per schooljaar recht op 21 werkdagen vakantie. Deze vakantiedagen moeten worden opgenomen tijdens de schoolvakanties, met uitzondering van zeven werkdagen die buiten de schoolvakanties, behalve in de maand juni, kunnen worden opgenomen (artikel 81 van het onderwijsdecreet XIV van 14 februari 2003).

Het toestaan van de keuze van deze 21 vakantiedagen behoort tot de bevoegdheid van de directie die hierbij rekening houdt met de opdrachten.”
08-10-2018
Het decreet betreffende het onderwijs XXVIII van 15 juni 2018 brengt wijzigingen aan in het decreet houdende het instellen van een rookverbod in onderwijsinstellingen en centra voor leerlingenbegeleiding. Artikel 29 wordt in die zin aangepast.

De nieuwe tekst van artikel 29 luidt als volgt:

“Er geldt een absoluut en permanent verbod op het roken van producten op basis van tabak of van soortgelijke producten (lees: vapen en dergelijke) op het domein (van de vestigingsplaatsen) van de instellingen, zowel in de gesloten als de open plaatsen.”
De oorspronkelijke tekst:

“Het is verboden te roken in de gesloten plaatsen van de instellingen. Het is verboden te roken in de open plaatsen van de instellingen op weekdagen tussen 6.30 uur ’s morgens en 18.30 uur ’s avonds. Het is verboden te roken tijdens extra-murosactiviteiten tussen 6.30 uur ’s morgens en 18.30 uur ’s avonds.”
08-10-2018
In het laatste artikel wordt de datum waarop de arbeidsvoorwaarden zijn vastgesteld op 8 oktober 2018 gebracht.

Dendermonde 12/02/2019
Tania De Smedt



Algemeen directeur
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